
労

働

相

談

Ｑ

＆

Ａ 
【

質

問

】

 

 

私

の

会

社

で

は

、

有

給

休

暇

を

取

得

す

る

と

、

賞

与

の

査

定

に

あ

た

っ

て

マ

イ

ナ

ス

に

評

価

さ

れ

て

し

ま

い

ま

す

。

会

社

は

、

有

休

を

取

得

し

な

か

っ

た

だ

け

、

多

く

働

い

た

の

だ

か

ら

当

然

と

言

っ

て

い

ま

す

が

、
こ

れ

は

法

律

上

問

題

な

い

の

で

し

ょ

う

か

。

 

【

回

答

】

 

「

使

用

者

は

年

次

有

給

休

暇

を

取

得

し

た

労

働

者

に

対

し

て

、

賃

金

の

減

額

そ

の

他

不

利

益

な

取

扱

い

を

し

て

は

い

け

ま

せ

ん

」

 

【

解

説

】

 

 

労

働

基

準

法

に

定

め

ら

れ

た

年

次

有

給

休

暇

の

取

得

に

対

す

る

不

利

益

取

扱

い

の

禁

止

に

つ

い

て

、
労

働

基

準

法

附

則

第

1
3
6

条

に

、
『

使

用

者

は

年

次

有

給

休

暇

を

取

得

し

た

労

働

者

に

対

し

て

、
賃

金

の

減

額

そ

の

他

不

利

益

な

取

扱

い

を

し

な

い

よ

う

に

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

』

と

い

う

こ

と

を

規

定

し

て

い

ま

す

。

年

次

有

給

休

暇

の

取

得

を

賞

与

査

定

の

マ

イ

ナ

ス

要

素

と

し

て

扱

う

こ

と

は

、
こ

の

規

定

に

抵

触

す

る

こ

と

に

な

り

、

違

法

と

な

り

ま

す

。

 


