
労

働

相

談

Ｑ
＆
Ａ 

（

質

問

）

私

は

、

一

一

月

か

ら

パ

ー

ト

社

員

と

し

て

と

あ

る

会

社

に

勤

め

て

い

ま

す

。

１

年

間

の

契

約

で

、

週

４

日

、

９

時

～

１

７

時

ま

で

（

休

憩

時

間

は

１

時

間

）

で

す

。

会

社

に

雇

用

保

険

に

つ

い

て

問

い

合

わ

せ

た

ら

、
「

パ

ー

ト

の

場

合

は

雇

用

保

険

に

入

れ

な

い

」

と

言

わ

れ

ま

し

た

。

パ

ー

ト

の

場

合

は

雇

用

保

険

に

入

る

事

は

で

き

な

い

の

で

し

ょ

う

か

？

 

 

「
要

件

を

満

た

せ
ば

、
パ
ー

ト
タ

イ
ム
労

働

者

も

雇

用

保

険

に
加

入

で
き
る
」 

（

回

答

）

有

期

労

働

契

約

の

パ

ー

ト

タ

イ

ム

労

働

者

、

契

約

社

員

、

派

遣

労

働

者

で

も

「

１

週

間

の

所

定

労

働

時

間

が

２

０

時

間

以

上

で

あ

る

こ

と

」
、
「

３

１

日

以

上

の

雇

用

見

込

み

が

あ

る

こ

と

」

の

２

つ

の

要

件

を

満

た

せ

ば

雇

用

保

険

の

被

保

険

者

と

な

り

ま

す

。

 

「

３

１

日

以

上

の

雇

用

見

込

み

が

あ

る

こ

と

」

と

は

、

①

有

期

の

労

働

契

約

書

に

「

更

新

す

る

場

合

が

あ

る

」

と

の

定

め

が

あ

り

、

３

１

日

未

満

で

の

雇

止

め

の

明

示

が

な

い

場

合

。

②

有

期

の

労

働

契

約

書

に

更

新

の

定

め

は

無

い

が

、

同

様

の

契

約

に

よ

り

同

一

の

労

働

者

が

３

１

日

以

上

雇

用

さ

れ

た

実

績

が

あ

る

場

合

で

す

。

 

今

回

の

場

合

、

週

の

所

定

労

働

時

間

は

２

８

時

間

で

、

雇

用

期

間

は

１

年

の

た

め

、

要

件

に

該

当

し

ま

す

の

で

、

こ

の

旨

を

会

社

側

に

説

明

し

，
雇

用

保

険

の

加

入

を

求

め

ま

し

ょ

う

。 


