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목표(SDGs)의목표 5 

2023년도~2032년도

2023년 3월



■계획 책정 취지
・2013년에 책정한 ‘타카츠키시 남녀공동참가 계획’을 계승하는 계획으로 최근 사회
경제 상황 및 시민 의식의 변화, 법령 등의 동향을 바탕으로 책정

■계획 기간
2023년도부터 2032년도까지의 10년간

※대략 2027년도에 중간 재검토 실시
■계획 자리매김
・남녀공동참가 사회 기본법과 타카츠키시 남녀공동참가 추진 조례에 근거하여
타카츠키시의 남녀공동참가 사회 형성 촉진에 관한 시책의 기본적인 계획

・DV 방지법에 근거한 시정촌 기본 계획
・여성 활약 추진법에 근거한 시정촌 추진 계획

■남녀공동참가에 관한 동향
・SDGs 달성을 위해 젠더 평등 및 젠더 시점의 주류화
・신종 코로나 바이러스 감염증 확대에 의해 DV・성폭력증가나 여성 고용・노동에
대한 영향 등이 표면화

제2차 타카츠키시 남녀공동참가 계획 개요

1 계획 책정에 대해 2 계획의 기본적인 생각
■기본적 시점
（１）남녀공동참가 사회 형성과 차세대로의 계승

행정 및 시민, 사업자, 관계 단체・NPO 그리고 교육 기관 등의 연계・협동에 의해 다양한 분야의

젠더 평등, 남녀공동참가 시점의 확보를 도모하고, 지속 가능하고 활력 있는 남녀공동참가 사회를

형성하고 차세대로 계승하기 위한 활동을 추진한다.

（２）다양한 분야의 여성 활약 추진
여성이 자신의 의사에 의해 그 개성과 능력을 충분히 발휘하고 직장・가정・지역사회 등 다양한

분야에서 정책・방침 결정 과정에 참가를 포함하여 활약할 수 있는 활동을 추진한다.

（３）DV나 성폭력 등 어떤 폭력도 용인하지 않는 사회 실현
배우자나 연인 등으로부터의 폭력(DV) 및 성폭력 등 남녀공동참가 사회 실현을 방해하는 요인이

되는 어떤 폭력도 용인하지 않는 사회의 실현을 향해 노력한다.

（４）가치관 및 라이프 스타일의 다양성을 서로 인정하는 사회 실현
성별에 상관없이 한 사람 한 사람의 가치관 및 라이프 스타일을 존중하고 다양성을 서로 인정하는

사회 실현을 목표로 한다.

（５）고정적인 성별 역할 분담 의식 해소
남녀공동참가 사회 형성을 방해하는 원인이 되는 고정적인 성별 역할 분담 의식의 해소를 도모한다.

3 계획 체계 4 계획 지표

기본 이념

남녀가 사회의 대등한 구성원으로서
서로 그 인권을 존중하면서

책임을 나누며,

직장・가정・지역 사회 등 다양한
분야에서 성별에 상관없이

그 개성과 능력을 충분히 발휘할 수
있는 남녀공동참가 사회의 실현

평가 지표 현상황치
2021년도

현상황치
2022년도

기
본

목
표
１

審심의회 등 위원의 여성 위원 비율 29.5％
40% 이상
60% 이하

여성 위원이 없는 심의회 등의 비율 8.8％ 0％

여성 인재 목록 등록자 8명 20명

타카츠키시 직원 관리직(주사급 이상) 여성 비율 19.1％ 30％

기
본

목
표
２

배우자 등으로부터 신체적・정신적
폭력을 당한 경험이 있는 사람의
비율

전체
여성
남성

25.6％
29.4％
19.4％

감소

배우자 등으로부터 폭력을 당한
적이 있으나 어디에도 상담한 적이
없는 사람의 비율

전체
여성
남성

57.3％
50.3％
74.6％

감소

DV를 당했을 때의 상담처가 시청인
것을 알고 있는 사람의 비율

전체
여성
남성

23.8％
20.6％
28.3％

50％

‘리프로덕티브 헬스/라이트(성과 생식에 관한
건강과 권리)’의 인지도 17.9％ 25.0％

기
본

목
표
３

‘남녀공동참가 사회’라는 단어의
인지도

전체
여성
남성

50.2％
47.8％
54.3％

80％

성별에 의한 고정적인 역할 분담
의식에 동의하는 사람의 비율

전체
여성
남성

24.6％
22.7％
27.3％

①전체 수치
15.7% 이하
②남녀 차 축소

사회 전체에서 본 남녀의 지위가
‘평등하다’라고 생각하는 사람의
비율

여성
남성

7.0％
15.8％

①20％이상
②남녀 차 축소

남녀공동참가 센터를 이용한 적이
있는 사람의 비율

전체
여성
남성

0.7％
0.8％
0.5％

3.0％
3.0％
3.0％

■계획 추진 체제
・청 내의 추진 체제
・시민, 사업자, 관계 단체・NPO, 교육 기관 등과의 연계
■계획의 진행 관리
・활동 상황을 점검・평가하여 본시의 남녀공동참가 활동의 과제
발견과 대응을 적절히 실시

5 계획 추진

 

 

 

 

 

 

 

 

 구체적 시책  

 (1) 행정 분야의 여성 참가 확대 

여
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추
진 
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 (2) 기업 등의 여성 등용 촉진 

 (3) 지역 활동 등의 여성 참가 촉진 

  

 (1) 직업 생활의 활약 지원 

 (2) 일하는 방식의 재검토 

 (3) 워크 라이프 밸런스 실현 
  

 (1) 지역 활동의 남녀공동참가 추진 
   

 (1) 여성에 대한 모든 폭력 방지에 관한 의식 계발 D
V

 

방
지 

기
본 

계
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 (2) 상담 체제의 충실 및 피해자 보호 

 (3) 피해자 자립 지원 

 (4) DV 대책의 추진 체제 정비 
   

 (1) 생활상 곤란을 겪고 있는 여성 지원  

 (2) 다양성을 존중하는 환경 정비  
   

 (1) 리프로덕티브 헬스/라이트에 관한 지식의 침투  

 (2) 라이프 스테이지에 맞는 건강 대책  

 (3) 성에 관한 정보 제공과 성교육  
   

 (1) 지역 방재의 여성 참가 확대  

 (2) 방재 시책의 남녀공동참가 시점 확보  
   

 (1) 적극적인 정보 발신  

 (2) 법률・제도 이해 촉진  
   

 (1) 남녀 평등을 진행하는 교육 충실  

 (2) 남녀 평등을 진행하는 평생 학습 충실  

 (3) 남녀공동참가 센터의 활동 충실  

  기본 목표 기본 방침 

제
２
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 기본 방침 1 

사회적 의사 결정에 여성의 참가 확대 

 

기본 방침 2 

직장에서의 남녀평등 추진과 일과 생활의 조화 

 

기본 방침 3 지역 사회의 남녀공동참가 추진 
  

 
기본 방침 4 여성에 대한 모든 폭력의 근절  

 

기본 방침 5 곤란을 겪고 있는 사람에 대한 

지원과 다양성을 존중하는 환경 정비 
 

기본 방침 6 평생을 통한 건강 지원 

 

기본 방침 7  

방재・감재 활동의 남녀공동참가 추진 
  

 기본 방침 8 남녀공동참가 의식 마련 

 

기본 방침 9  

남녀공동참가 시점에 선 교육 및 학습 추진 

기본 목표 Ⅰ 

다양한 분야의 여성 

활약 추진 

기본 목표 Ⅱ 

안전・안심의 생활 

확보 

기본 목표 Ⅲ 

남녀공동참가 사회 

실현을 위한 기반 

정비 



●男女の地位の平等感남녀의지위평등감

(2021년도타카츠키시 남녀공동참가에 관한시민의식조사)

상단: 여성(n=613)
하단: 남성(n=392)

(가)학교교육의장에서는

(나)가정생활의장에서는

(다)직장에서는

(라)지역생활의장에서는

(마)사회통념및습관의
면에서는

(사)법률및제도상에서는

(아)정치의장에서는

(자)경제계에서는

(차)사회전체로는

남성이
우대받고
있다

어느쪽인가하면
남성이우대받고
있다

평등하다 어느쪽인가하면
여성이우대받고
있다

여성이
우대받고
있다

고를수
없다

무응답

남성

여성

남성

남성

남성

남성

남성

남성

남성

남성

여성

여성

여성

여성

여성

여성

여성

여성

【참고】시민의식조사에서본남녀공동참가에관한타카츠키시의현상황(발췌) 

제2차타카츠키시남녀공동참가계획개요판

2023년 3월
타카츠키시 시민생활환경부 인권・남녀공동참가와
〒569-0067 타카츠키시 도엔초 2번 1호
전화：072-685-3741 
팩스：072-686-2455 
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